Jidefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
Seit 1991

Alle far einen - einer fir alle! Teams professionell fiihren

Seminarziele:

»  Wir lernen wie Gruppen ,ticken”- Gruppenprozesse verstehen und nutzen kdnnen
=  Wir lernen wie man Teams gezielt entwickeln kann

» Wir erleben wie der Teamgeist geférdert wird

» Wir lernen wie wir Teams ergebnisorientiert und professionell fihren kénnen

» Wir lernen Teams in schwierigen Arbeitsfeldern motivierend zu fihren

»  Wir lernen Konflikte im Team erfolgreich zu l6sen.

Das Seminar besteht aus einer Vielzahl von Ubungen. Der Gruppenprozess wird als
Lernfeld genutzt.

Seminarinhalte:
1. Ich geh' voran! Teamleader*in- Erwartungen an eine Rolle, die wir kennen sollten

2. Was lauft ab?! Wie Gruppen ,ticken“- Gruppenprozesse verstehen und nutzen
kdnnen

3. Mein Team ergebnisorientiert und professionell fiUhren- Tipps aus der Praxis des
Trainers
» Reflexion von Praxissituationen

4. Wir erleben die Bedeutung des Feedback Gebens fur den Entwicklungsprozess
des Teams
= Praktische Ubungen zu den Themen:
a. Erleben und Einuben der Feedbacktechnik
b. Kleingruppen Arbeit und Input
- Welche positiven Wirkungen hat Feedback?
- Wie funktioniert Feedback?
- Entwicklung von Spielregeln fur das Geben von Feedback

5. Zusammen erfolgreicher! Wie kdnnen wir die Zusammenarbeit im Team gezielt
fordern?
» Teamgeist gezielt entwickeln- Tipps fur die Praxis
» Beispiele aus der Praxis und was wir daraus fur uns lernen kénnen
» Bewadahrte Techniken zur Entwicklung des Teamgeistes

Neues Wissen ¢ Erfolge gezielt planen ¢ Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten ¢ Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit « Unmittelbarer Nutzen * Direkter Praxis Bezug
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6. Den Teamgeist in speziellen Gruppen entwickeln
* in Produktionsteams
* insozialen Arbeitsfeldern
* inJobcentern
* inVerwaltungen

7. Teams in schwierigen Arbeitsfeldern motivierend fihren
» Reflexion von Praxissituationen

8. Konflikte im Team erfolgreich l6sen
» Reflexion von Praxissituationen

9. Themen aus dem Kreis der Teilnehmenden

10. Nachhaltigkeit! Individuelle gezielte Transferberatung
» Was habe ich gelernt?
=  Was will ich praktisch umsetzen?
» Wo konnten Schwierigkeiten auftreten?
»  Welche zuséatzlichen Hilfen bendtige ich? Von wem?
» Bilanz- wann?

Methoden: Kurze Inputs, Klein- und Grol3gruppen Arbeit, Verhaltensdemonstrationen
durch den Trainer, Bearbeitung von Praxissituationen der Teilnehmenden
und zahlreiche praktische Ubungen

Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf die Leitung
von Teams vorbereiten wollen oder den Teamgeist in ihren
Teams (Projektgruppen, Arbeitsgruppen ect.) optimieren wollen.
Dieses Seminar wird auch als Einzelberatung durchgefiihrt.

Dauer: 2 Tage

Der betriebliche Nutzen dieses Seminars:

»  Wir kdnnen Teamarbeit gezielt initiieren

»  Wir kennen die Prozesse und Ablaufe in Teamgruppen und kdnnen sie professionell
nutzen

»  Wir sind sensibilisiert fur typische Konflikte in Teams und kénnen sie erfolgreich
|6sen

= Wir kdnnen unsere Rolle der Teamleitung Uberzeugend gestalten.

Neues Wissen ¢ Erfolge gezielt planen ¢ Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten ¢ Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit « Unmittelbarer Nutzen * Direkter Praxis Bezug



