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SEMINARE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 
 

N E U E  H O R I Z O N T E! 
Seit 1991 

 

Neues Wissen • Erfolge gezielt planen • Hoher Erlebniswert • Noch erfolgreicher werden  
Zahlreiche Übungsmöglichkeiten • Mit Freude lernen • Persönliche Weiterentwicklung  

Sofortige Anwendbarkeit • Unmittelbarer Nutzen • Direkter Praxis Bezug 

  

Alle für einen – einer für alle! Teams professionell führen 
 

 

Seminarziele: 

▪ Wir lernen wie Gruppen „ticken“- Gruppenprozesse verstehen und nutzen können 

▪ Wir lernen wie man Teams gezielt entwickeln kann 

▪ Wir erleben wie der Teamgeist gefördert wird 

▪ Wir lernen wie wir Teams ergebnisorientiert und professionell führen können 

▪ Wir lernen Teams in schwierigen Arbeitsfeldern motivierend zu führen 

▪ Wir lernen Konflikte im Team erfolgreich zu lösen. 

  

DDaass  SSeemmiinnaarr  bbeesstteehhtt  aauuss  eeiinneerr  VViieellzzaahhll  vvoonn  ÜÜbbuunnggeenn..  DDeerr  GGrruuppppeennpprroozzeessss  wwiirrdd  aallss  

LLeerrnnffeelldd  ggeennuuttzztt.. 

 

Seminarinhalte: 

  1. Ich geh‘ voran! Teamleader*in- Erwartungen an eine Rolle, die wir kennen sollten 

 

  2. Was läuft ab?! WWiiee  GGrruuppppeenn  „„ttiicckkeenn““--  GGrruuppppeennpprroozzeessssee  vveerrsstteehheenn  uunndd  nnuuttzzeenn      

            kköönnnneenn 

 

    33..  MMeeiinn  TTeeaamm  eerrggeebbnniissoorriieennttiieerrtt  uunndd  pprrooffeessssiioonneellll  ffüühhrreenn--  TTiippppss  aauuss  ddeerr  PPrraaxxiiss  ddeess      

            TTrraaiinneerrss 

▪▪  RReefflleexxiioonn  vvoonn  PPrraaxxiissssiittuuaattiioonneenn  

  4. Wir erleben die Bedeutung des Feedback Gebens für den Entwicklungsprozess   

      des Teams 

▪ Praktische Übungen zu den Themen: 

a. Erleben und Einüben der Feedbacktechnik 

b.   Kleingruppen Arbeit und Input 

       - Welche positiven Wirkungen hat Feedback? 

       - Wie funktioniert Feedback? 

                                      --  EEnnttwwiicckklluunngg  vvoonn  SSppiieellrreeggeellnn  ffüürr  ddaass  GGeebbeenn  vvoonn  FFeeeeddbbaacckk  

  

 5.  Zusammen erfolgreicher! Wie können wir die Zusammenarbeit im Team gezielt   

      fördern? 

▪ Teamgeist gezielt entwickeln- Tipps für die Praxis  

▪ Beispiele aus der Praxis und was wir daraus für uns lernen können 

▪ Bewährte Techniken zur Entwicklung des Teamgeistes 
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  6. Den Teamgeist in speziellen Gruppen entwickeln 

▪ in Produktionsteams 

▪ in sozialen Arbeitsfeldern 

▪ in Jobcentern 

▪ in Verwaltungen 

▪  

 

    77..  TTeeaammss  iinn  sscchhwwiieerriiggeenn  AArrbbeeiittssffeellddeerrnn  mmoottiivviieerreenndd  ffüühhrreenn 

▪ Reflexion von Praxissituationen 

 

    88..  KKoonnfflliikkttee  iimm  TTeeaamm  eerrffoollggrreeiicchh  llöösseenn 

▪ Reflexion von Praxissituationen 

 

  9.  Themen aus dem Kreis der Teilnehmenden 

 

10. Nachhaltigkeit! Individuelle gezielte Transferberatung 

▪ Was habe ich gelernt? 

▪ Was will ich praktisch umsetzen? 

▪ Wo könnten Schwierigkeiten auftreten? 

▪ Welche zusätzlichen Hilfen benötige ich? Von wem? 

▪ Bilanz- wann? 

                                                                                                                                                          

Methoden: Kurze Inputs, Klein- und Großgruppen Arbeit, Verhaltensdemonstrationen   

                      durch den Trainer, Bearbeitung von Praxissituationen der Teilnehmenden   

                      und zahlreiche praktische Übungen  

 

Zielgruppe: Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf die Leitung   

                       von Teams vorbereiten wollen oder den Teamgeist in ihren  

                       Teams (Projektgruppen, Arbeitsgruppen ect.) optimieren wollen. 

                       Dieses Seminar wird auch als Einzelberatung durchgeführt. 

 

DDaauueerr::  22  TTaaggee 

 

Der betriebliche Nutzen dieses Seminars: 

▪   Wir können Teamarbeit gezielt initiieren 

▪ Wir kennen die PPrroozzeessssee  uunndd  AAbbllääuuffee  iinn  TTeeaammggrruuppppeenn  uunndd  kköönnnneenn  ssiiee  pprrooffeessssiioonneellll  

nnuuttzzeenn   

▪ WWiirr  ssiinndd  sseennssiibbiilliissiieerrtt  ffüürr  ttyyppiisscchhee  KKoonnfflliikkttee  iinn  TTeeaammss  uunndd  kköönnnneenn  ssiiee  eerrffoollggrreeiicchh  

llöösseenn 

▪ Wir können unsere Rolle der Teamleitung überzeugend gestalten. 


