Jiidefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
Seit 1991

Nachhaltigkeit und Methodenkompetenz!
Die Methode der kollegialen Beratung

Ziele der Kollegialen Beratung:

Die kollegiale Beratung ist ein Beratungsgesprach in einer selbstgesteuerten Gruppe
gleichberechtigter Mitglieder mit festgelegten Rollen. Die Gruppe berat jeweils ein
Mitglied der Gruppe nach einem definierten Vorgehen. Ziel der Beratung ist es,
Losungen flr eine Frage oder ein Problem aus dem beruflichen Alltag zu entwickeln
oder den Ratsuchenden bei der Bewaltigung schwieriger beruflicher Situationen zu
helfen.

Einsatzméglichkeiten:
e Losungen fur konkrete Fragen und Probleme des beruflichen Alltags entwickeln
e Berufsbegleitende Qualifizierung fir Fihrungsaufgaben z.B. Projektmanagement
e UnterstUtzung des Transfers von Trainings in die Praxis

Ziel des Seminars:

Wir lernen das Konzept der Kollegialen Beratung kennen und anwenden, um uns bei
beruflichen Herausforderungen strukturiert, [dsungsorientiert und ressourcen-
schonend im Team oder Kollegium zu beraten.

Lernziele:
Wir...
e verstehen die Grundprinzipien und den Nutzen der Kollegialen Beratung
e kennen verschiedene Beratungsformate (z.B. die klassische 6-Phasen-Methode)
e wenden das Verfahren anhand eigener Falle praktisch an
o reflektieren unsere Rolle als Fallgeber*in, Moderator*in oder Berater*in
e konnen Kollegiale Beratung in unserem Berufsalltag etablieren.

Seminarinhalte:
1. EinfUhrung in das Konzept der Kollegialen Beratung und ihre Grundlagen
2. Regeln und Rollen im Beratungsgesprach (Moderator¥*in, Fallgeber*in,
Beratende)
Der klassische Ablauf in 6 Phasen
Varianten kennenlernen: Kurzformate, Silent Consulting, Reflecting Team
Praktische Ubungen mit Fallen aus der Praxis der Teilnehmenden
Reflexion und Transfer in den Berufsalltag
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Neues Wissen ¢ Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten ¢ Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit « Unmittelbarer Nutzen * Direkter Praxis Bezug
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Methoden: Impulsvortrag, Gruppenarbeit, Fallsimulationen, kollegiale Beratung in
Kleingruppen, Fallbearbeitungen aus der Praxis der Teilnehmenden,
Feedbackrunden, Transferplanung

Zielgruppe: Fach- und Fuhrungskrafte, Teams in sozialen, padagogischen,
medizinischen oder wirtschaftlichen Kontexten,
Mitarbeitende mit Interesse an systematischem Erfahrungsaustausch

Dauer: 1 Tag und nach 6 Wochen ein weiterer Tag

Vorteile der Kollegialen Beratung:

e Die Beratung erfolgt auf kollegialer Ebene ohne Machtdifferenz zwischen den
Teilnehmenden

e Der personliche Austausch fordert den Auf- und Ausbau des beruflichen
Netzwerks

e Die Kollegiale Beratung unterstutzt das Entstehen einer kooperativen
Unternehmenskultur

¢ Einfache, kostengunstige und praxisbezogene Methode fir Beratung und
Weiterbildung

e Verbesserung der Arbeitsqualitat und Arbeitsleistung.

Gerne entwickeln wir ein auf lhre speziellen Themenstellungen passgenau
ausgerichtetes Veranstaltungskonzept!

Sprechen Sie uns an!
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