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SEMINARE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 

 

N E U E  H O R I Z O N T E! 

Seit über 30 Jahren 
 

Neues Wissen • Erfolge gezielt planen • Hoher Erlebniswert • Noch erfolgreicher werden  
Zahlreiche Übungsmöglichkeiten • Mit Freude lernen • Persönliche Weiterentwicklung  

Sofortige Anwendbarkeit • Unmittelbarer Nutzen • Direkter Praxis Bezug  
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Seminarziele: 

In der Praxis führen Führungskräfte häufig auch selber wiederum Führungskräfte. Vor 
diesem Hintergrund ergeben sich oft zahlreiche Fragen, wie diese speziellen Führungs-
situationen professionell gestaltet werden können. 
Im Seminar werden Situationen aus der Praxis der Teilnehmenden reflektiert. Das 
Seminar vermittelt bewährte praktische Hilfen und Anregungen um mit diesen  
speziellen Führungssituationen noch erfolgreicher umgehen zu können. 
 
Seminarinhalte: 

  1. Erwartungen und Klärungen! Was erwarte ich von den Führungskräften der  
      nächsten Ebene?  
 
  2. Rollenbesetzung! Welche Fähigkeiten sollten - neben der Fachkompetenz - meine   
      Führungskräfte besitzen? 
 
  3. Transparenz. Einblick in die Führungsarbeit meiner Führungskräfte gewinnen- wie? 
 
  4. Potentiale entwickeln. Wie kann ich die Führungspotentiale meiner Führungskräfte  
      entwickeln? 
 
  5. Begleitung. Unterstützung in schwierigen Führungssituationen geben 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  6. Nachbessern. Nicht angemessenes Führungsverhalten ansprechen- Reflexion von  
      Praxissituationen 
 
  7. Feedback. Meine Führungskräfte werden von Mitarbeitern*innen kritisiert- Tipps für  
      ein angemessenes Verhalten meinerseits 
 
  8. Defizit. Die Führungsleistung ist - trotz Unterstützung- dauerhaft unzureichend-  
      Reflexion von Praxissituationen und Entwicklung von Handlungsempfehlungen 
 
  9. Nachhaltigkeit! Mit Hilfe des Trainers Vereinbarung des persönlichen Programms  
      für die Zeit nach dem Seminar 

 Was waren meine wichtigsten Lerninhalte? 
 Was will ich in die Praxis umsetzen? 
 Wo können Schwierigkeiten auftreten? Wie will ich damit umgehen? 
 Benötige ich Unterstützung? Von wem? Bilanz- wann?                          
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                                                                                                                                                           2. 
Methoden: 
Kurze Impulsreferate, Einzel-, Klein- und Großgruppen Arbeit; Verhaltens-
demonstrationen durch den Trainer. 75% des Seminars bestehen aus praktischen 
Übungen. 
 
Zielgruppe: Führungskräfte, die selber Führungskräfte führen 
 
Dauer: 1 Tag  
 
 

Der betriebliche Nutzen dieses Seminars: 

 Wie professionalisieren unser Führungsverhalten gegenüber Führungskräften der 
zweiten Ebene 

 Wir können Führungskräften der zweiten Ebene in allen relevanten Situationen 
souverän führen  

 
Der Trainer steht auch zur Erörterung vertraulicher persönlicher Fragen zur 

Verfügung. 
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