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SEMINARE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 

 

N E U E  H O R I Z O N T E! 

Seit über 30 Jahren 
 

Neues Wissen • Erfolge gezielt planen • Hoher Erlebniswert • Noch erfolgreicher werden  
Zahlreiche Übungsmöglichkeiten • Mit Freude lernen • Persönliche Weiterentwicklung  

Sofortige Anwendbarkeit • Unmittelbarer Nutzen • Direkter Praxis Bezug 

  

IIcchh  ggeehh‘‘  vvoorraann!!  PPrrooffeessssiioonneellll  FFüühhrreenn  aauuff  ddeerr  SSttaattiioonn  

  

  
Seminarziele: 

Schichtdienst mit Nachtarbeit, anspruchsvolle- und manchmal schwierige Patienten, 
eine hohe Verantwortung, der Umgang mit schwer erkrankten Menschen, Arbeits-
verdichtung durch Ausfall (Corona) von Mitarbeiter*innen, Konflikte im Team- die 
Führung einer Station im Krankenhaus erfordert spezielle Fähigkeiten. 
 
Das Seminar vermittelt konkrete Hilfen, wie die Führungsrolle der Stationsleitung unter 
ihren speziellen Bedingungen noch professioneller gestaltet werden kann. Typische 
Führungssituationen werden reflektiert, und hilfreiche Verhaltensoptionen entwickelt.  
Die Teilnehmenden erlernen im Seminar wie sie die Motivation ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter trotz der vielfältigen Belastungen aufrechterhalten können.  
Sie erhalten zahlreiche Tipps wie sie selber mit den Belastungen der Führungsrolle 
bekömmlicher umgehen können. 
 
Seminarinhalte: 

  1. Wie es ist. Was kennzeichnet unsere Führungsrolle auf der Station? 
 Ist-Analyse 

 
  2. Herausforderungen. Was macht die Rolle der Stationsleitung besonders  
      anspruchsvoll, und wie kann ich mit diesen Ansprüchen erfolgreich umgehen? 
 
  3. Die Station leiten unter den Bedingungen von 
       A. Schichtdienst und Nachtarbeit 
       B. Arbeitsverdichtung durch Ausfall (Corona) von Mitarbeiter*innen 
       C. Konflikten im Team 
       D. Erschöpften Mitarbeiter*innen 
 

 Reflexion der einzelnen Themen und Entwicklung hilfreicher Verhaltensoptionen 
 
  4. Lösungen finden! Wir bearbeiten schwierige Führungssituationen 
 
  5. Neue Blickrichtung! Wie kann ich die Motivation der Mitarbeiter*innen unter den  
      Bedingungen des Stationsalltags erhalten? 

 DDiiee  WWiirrkkuunngg  vveerrsscchhiieeddeenneerr  FFüühhrruunnggssssttiillee  
 DDiiee  bbeewwuussssttee  AAnnsspprraacchhee  vvoonn  LLoobb  uunndd  kkoonnssttrruukkttiivveerr  KKrriittiikk 
 MMoottiivvaattiioonn  dduurrcchh  eeiinn  gguutteess  BBeettrriieebbsskklliimmaa 
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  6. Wir können über alles reden. Wie gehe ich mit negativen Stimmungen um? 
 
  7. Selfcare- gut mit sich umgehen, sensibel sein für Überforderung 
      Unser Programm: Wie wir selber mit den Belastungen der Führungsrolle    
      bekömmlicher umgehen können 
 
  8. Ihre Wünsche. Themen aus dem Kreis der Teilnehmer*innen  
 
  9. Nachhaltigkeit! Mit Hilfe des Trainers Vereinbarung des persönlichen Programms  
      für die Zeit nach dem Seminar 

 Was waren meine wichtigsten Lerninhalte? 
 Was will ich in die Praxis umsetzen? 
 Wo können Schwierigkeiten auftreten? Wie will ich damit umgehen? 
 Benötige ich Unterstützung? Von wem?  

 
Methoden: 
Kurze Impulsreferate, Einzel-, Klein- und Großgruppen Arbeit; 75% des Seminars 
bestehen aus praktischen Übungen. 
 
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen, die Stationen oder Funktionsbereiche leiten 
 
Dauer: 1 Tag  
 
 

Der betriebliche Nutzen dieses Seminars: 

 Wir professionalisieren unser Führungsverhalten 
 Wir können Demotivation trotz Arbeitsverdichtungen bei Mitarbeiter*innen 

vermeiden  
 Wir können mit schwierigen beruflichen Situationen erfolgreicher umgehen 
 Wir erweitern unsere Verhaltensoptionen in der Führungsrolle 
 
Der Trainer steht auch zur Erörterung vertraulicher persönlicher Fragen zur 

Verfügung. 

 
DDiieesseess  SSeemmiinnaarr  wwiirrdd  aauucchh  aallss  EEiinnzzeellbbeerraattuunngg  dduurrcchhggeeffüühhrrtt..  

  
  
  

  


