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SEMINARE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 

 

N E U E  H O R I Z O N T E! 

Seit über 30 Jahren 
 

Neues Wissen • Erfolge gezielt planen • Hoher Erlebniswert • Noch erfolgreicher werden  
Zahlreiche Übungsmöglichkeiten • Mit Freude lernen • Persönliche Weiterentwicklung  

Sofortige Anwendbarkeit • Unmittelbarer Nutzen • Direkter Praxis Bezug  

 

Digitalisierung - New Work- Arbeit 4.0  

Den Wandel aktiv gestalten und nutzen 

Agile Führung, Zusammenarbeit und Digitalisierung 
 

 
Die digitale Transformation bedeutet einen grundlegenden Wandel der Arbeits- und 
Lebenswelt. Bestehende Geschäftsfelder und bisherige Arbeitsprozesse werden durch 
neue Produkte und Anwendungen verändert. Das Kommunikationsverhalten nimmt 
neue Formen an. Dieser Veränderungsprozess ist verbunden mit einem demogra-
phischen und und kulturellen Wandel, der durch zunehmende Konkurrenz der Arbeit-
geber um Potentialträger, dem Bedürfnis nach flexibler Arbeitsgestaltung, Sinn in der 
Arbeit und positiven Arbeitsbeziehungen geprägt ist. Aus der Verbindung von tech-
nischen Möglichkeiten und kulturellen Anforderungen verändern sich die Arbeitsplätze. 
Für Unternehmen ist dies Herausforderung und Chance zugleich, die sich auch auf die 
Führungsrollen beziehen.  
 
SSeemmiinnaarrzziieellee:: 
IImm  SSeemmiinnaarr  wweerrddeenn  ddiiee  AAuusswwiirrkkuunnggeenn  ddeerr  ssiicchh  aauuss  ddeerr  DDiiggiittaalliissiieerruunngg,,  ddeerr  ddeemmoo--
ggrraapphhiisscchheenn  EEnnttwwiicckklluunngg  uunndd  ddeemm  WWeerrtteewwaannddeell  eerrggeebbeennddeenn  aakkttuueelllleenn  VVeerräännddeerruunnggeenn  
aauuff  AArrbbeeiittsspprroozzeessssee,,  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt  uunndd  ddiiee  FFüühhrruunnggssrroollllee  rreefflleekkttiieerrtt..  DDiiee  TTeeiillnneehh--
mmeennddeenn  bbeekkoommmmeenn  pprraakkttiisscchhee  UUnntteerrssttüüttzzuunngg  ffüürr  ddiiee  GGeessttaallttuunngg  ddeerr  aakkttuueelllleenn  
VVeerräännddeerruunnggeenn..  
  
SSeemmiinnaarriinnhhaallttee::  

    11..  NNeeww  WWoorrkk  ––  AArrbbeeiitt  44..00::  DDiiee  PPeerrssppeekkttiivveenn  ffüürr  ddeenn  AArrbbeeiittssppllaattzz  ddeerr  ZZuukkuunnfftt    
  DDiiee  BBeeddeeuuttuunngg  ddeerr  BBeeggrriiffffee  DDiiggiittaalliissiieerruunngg,,  AArrbbeeiitt  44..00  uunndd  NNeeww  WWoorrkk  

  
    22..  WWiiee  wwiirrkktt  ssiicchh  ddeerr  WWeerrtteewwaannddeell  aauuff  ddiiee  AAnnffoorrddeerruunnggeenn  aann  ddiiee  AArrbbeeiittsspprroozzeessssee  uunndd    
            ddiiee  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt  aauuss??  
  
    33..  WWeellcchhee  EEiinnsstteelllluunnggeenn  hhaabbeenn  ddiiee  MMiittaarrbbeeiitteerr**IInnnneenn    zzuu  ddeenn  aakkttuueelllleenn      
            VVeerräännddeerruunnggeenn??  
  
    44..  WWaass  bbeeddeeuutteett  NNeeww  WWoorrkk  ffüürr  ddiiee  FFüühhrruunnggssrroollllee??  
  
    55..  VVUUCCAA--WWeelltt::  WWaannnn  uunndd  wwoo  iisstt  aaggiillee  FFüühhrruunngg  ggeeffrraaggtt??  
  
    66..  DDiiee  GGrruunnddssäättzzee  ddeerr  aaggiilleenn  FFüühhrruunngg  
  
    77..  HHiillffeenn  ffüürr  ddiiee  FFüühhrruunnggsskkrraafftt  zzuurr  GGeessttaallttuunngg  ddeerr  aannsstteehheennddeenn  VVeerräännddeerruunnggeenn  
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    88..  AAggiillee  ZZiieellffiinndduunngg::  VViissiioonn,,  DDeessiiggnn--TThhiinnkkiinngg,,  SSttoorryy--MMaapp,,  PPeerrssoonnaa’’ss  
  
    99..  AAggiillee  PPllaannuunngg::  KKoonnkkllaavvee,,  IItteerraattiioonn,,  KKaabbaann--BBooaarrdd,,  BBaacckklloogg,,  SSpprriinntt  
  
1100..  AAggiillee  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt::  CCrroossss--FFuunnkkttiioonnaalliittäätt,,  SSeellbbssttoorrggaanniissaattiioonn,,  EEmmppoowweerrmmeenntt,,    
            EExxppeerriimmeennttiieerrffrreeuuddee  
  
1111..  AAggiillee  KKoommmmuunniikkaattiioonn::  SSttoorryy--TTeelllliinngg,,  AApppprreecciiaattiivvee  IInnqquuiirryy,,  WWoorrlldd--ccaaffee  
  
1122..  AAggiilleess  FFeeeeddbbaacckk::  DDaaiillyy--SSttaanndd--UUpp--MMeeeettiinngg,,  RReevviieewwss,,  RReettrroossppeekkttiivveenn  
  
1133..  AAggiillee  EErrggeebbnniissssiicchheerruunngg::  EEiinnffaacchhhheeiitt,,  EErrggeebbnniisswweerrtt,,  DDeeffiinniittiioonn--ooff--DDoonnee,,  TTiimmee--BBooxxiinngg,,    
            BBuurrnn--DDoowwnn--CChhaarrtt  
  
1144..  WWiiee  uunndd  wwoo  llaasssseenn  ssiicchh  aaggiillee  IInnssttrruummeenntt  iinn  ddeerr  FFüühhrruunngg  uunndd  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt    
            eeiinnsseettzzeenn??  
  
15. NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt!!  GGeezziieellttee  TTrraannssffeerrbbeerraattuunngg  

 Was sind meine wichtigsten Lerninhalte? 
 Was will ich umsetzen? 
 Welche Schwierigkeiten erwarte ich, und wie will ich damit umgehen? 
 Benötige ich Unterstützung? Von wem? 
 WWaannnn  wwiillll  iicchh  eeiinnee  BBiillaannzz  zziieehheenn?? 

 
Methoden: Kurze Impulsreferate, zahlreiche praktische Übungen, Einzel- und 
Kleingruppenarbeit, Erarbeitung konkreter Anwendungsmöglichkeiten 
 
Zielgruppe:  
Führungskräfte und Mitarbeiter*Innen, speziell aus operativen Bereichen 

  

DDaauueerr::  22  TTaaggee 
 
DDeerr  bbeettrriieebblliicchhee  NNuuttzzeenn  ddeess  SSeemmiinnaarrss::  

  WWiirr  eerrkkeennnneenn  ddiiee  BBeeddeeuuttuunngg  vvoonn  Digitalisierung, New Work und Arbeit 4.0 für 
unsere Tätigkeit   

  WWiirr  kköönnnneenn  uunnsseerree  FFüühhrruunnggssrroollllee  bbeeii  ddeerr  UUmmsseettzzuunngg  ddeerr  aannsstteehheennddeenn  
VVeerräännddeerruunnggeenn  pprrooffeessssiioonneellll  ggeessttaalltteenn  

  WWiirr  lleerrnneenn  eeffffiizziieennttee  TTeecchhnniikkeenn  zzuurr  pprrooffeessssiioonneelllleenn  GGeessttaallttuunngg  ddeerr  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt  
bbeeii  ddeerr  UUmmsseettzzuunngg  ddeerr  aannsstteehheennddeenn  VVeerräännddeerruunnggsspprroozzeessssee  kkeennnneenn  

  WWiirr  kköönnnneenn  ddeenn  aannsstteehheennddeenn  VVeerräännddeerruunnggsspprroozzeessss  eerrffoollggrreeiicchh  ggeessttaalltteenn  


