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Auf den Punkt kommen! Das Moderationstraining 
 

Modul 6  

 

 

Trainingsziele: 

Das Moderationstraining erleichtert die Gestaltung und Leitung von Besprechungen und 
Konferenzen. Es zeigt Wege der Mitarbeitermotivation und lebendigen Gestaltung der 
Arbeit mit Gruppen auf. Die Moderationsmethode trägt so zu einem noch effektiveren 
Arbeits ergebnis und zu größerer Zufriedenheit der Gruppenmitglieder bei. DDiiee  TTeeiill--
nneehhmmeerr**iinnnneenn  lleerrnneenn  pprraaxxiissbbeewwäähhrrttee  TTeecchhnniikkeenn  zzuurr  eerrffoollggrreeiicchheenn  PPrroobblleemmllöössuunngg  uunndd  
eerrlleeiicchhtteerrtteenn  EEnnttsscchheeiidduunnggssffiinndduunngg  kkeennnneenn..  SSiiee  eerrlleebbeenn,,  wwiiee  dduurrcchh  ssttrruukkttuurriieerrtteess  AArrbbeeii--
tteenn  uunndd  ddeemm  EEiinnssaattzz  eeffffiizziieenntteerr  TTeecchhnniikkeenn  kkoommpplleexxee  AAuuffggaabbeennsstteelllluunnggeenn  lleeiicchhtteerr,,  
sscchhnneelllleerr  uunndd  kkoosstteennggüünnssttiiggeerr  bbeeaarrbbeeiitteett  wweerrddeenn  kköönnnneenn..  DDaass  SSeemmiinnaarr  iisstt  rreeiinn  pprraaxxiiss--
bbeezzooggeenn  uunndd  bbeesstteehhtt  aauuss  eeiinneerr  VViieellzzaahhll  pprraakkttiisscchheerr  ÜÜbbuunnggeenn.. 
 

Trainingsinhalte: 

1. Beispielhaftes Erleben der Moderation 
 Visualisierungstechniken kennen lernen 
 

2. Die Rolle der Moderatorin/des Moderators 
 
3. Die Wechselwirkung zwischen Moderator und Gruppe erleben 

 
4. Formen der Arbeit mit Gruppen kennenlernen 

 Praktische Übungen 
 
5. Die non-direktive Gesprächstechnik 

 Praktische Übungen 
 
6. Spielregeln für Gruppen 

 
7. Möglichkeiten der Teilnehmeraktivierung erleben 

 
8. Der Umgang mit Störungen in der Gruppe 

 Reflexion von Praxissituationen 
 
9. Drei Tipps zur Steigerung der Zufriedenheit in der Gruppe 
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10. Die schriftliche Diskussion mit der Kärtchentechnik trainieren 
 
11. Vorteile der Moderationsmethode gegenüber herkömmlichen Verfahren 
 
12. Einsatzmöglichkeiten der Moderationsmethode (Klein- und Großgruppen) 
 
13. Durch Methoden des Strukturierens und Systematisierens Aufgabenstellungen 
      leichter, schneller und kostengünstiger lösen 
 
14. Als Einzelperson Problemstellungen effizient lösen 

 Der Problemlösungsprozess 
 Die 9 Fragen der Problembearbeitung 
 Praktisches Training bewährter Techniken 

 
15. Problemstellungen in der Gruppe erfolgreich bearbeiten 
       Wir erleben die praktische Problemlösung mit Hilfe ausgesuchter Techniken 
 
16. Bearbeitung praktischer Aufgabenstellungen aus dem Teilnehmerkreis. 
 
1177..  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt!!  GGeezziieellttee  TTrraannssffeerrbbeerraattuunngg  

 Was sind meine wichtigsten Lerninhalte? 
 Was will ich umsetzen? 
 Welche Schwierigkeiten erwarte ich, und wie will ich damit umgehen? 
 Benötige ich Unterstützung? Von wem? 
 Wann will ich eine Bilanz ziehen? 

 

Methoden: Impulsreferate, beispielhaftes Erleben der Moderation, eine Vielzahl   
                      praktischer Übungen, Fallarbeit, Einzel-, Klein- und Großgruppen Arbeit 
 

Zielgruppe: Zukünftige FFüühhrruunnggsskkrrääffttee   
 
Dauer: 2 Tage 

  

DDeerr  bbeettrriieebblliicchhee  NNuuttzzeenn  ddeess  SSeemmiinnaarrss::  

  BBeesspprreecchhuunnggeenn  uunndd  KKoonnffeerreennzzeenn  wweerrddeenn  lleeiicchhtteerr  eerrggeebbnniissoorriieennttiieerrtt  ggeelleeiitteett  
  EErrwweeiitteerruunngg  ddeess  VVeerrhhaalltteennssrreeppeerrttooiirreess  ffüürr  ddiiee  pprrooffeessssiioonneellllee  LLeeiittuunngg  vvoonn  

BBeesspprreecchhuunnggeenn  


