Jiudefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
Seit 30 Jahren

Der Workshop fur die Schulverwaltungskrafte
Niemals sprachlos sein!

Der Workshop:

vermittelt zahlreiche praktische Tipps, um die eigenen Argumente in spontanen
Gesprachssituationen mit Eltern und Schulern erfolgreich vorzutragen

gibt praktische Hilfen wenn Gesprachspartner*innen sich uns gegenuber
unangemessen verhalten

hilft die Starken der eigenen Person in der Gesprachssituation noch gezielter
einzusetzen

hilft in jeder Situation das Passende sagen zu kénnen.

Inhalte:

1

. Unterschiede meistern! Der erfolgreiche Umgang mit verschiedenen Typen von

Gesprachspartner*innen

. Schlagfertigkeit und eigene Selbstsicherheit. Durch innere Gelassenheit ruhig und

entspannt in jeder Situation etwas angemessenes sagen kdnnen
» Bearbeitung von Situationen aus dem Arbeitsumfeld der Teilnehmenden

. Ohne Worte. Wie kann ich gegenuber Gesprachspartnern*innen durch meine

Korpersprache Uberzeugend und souveran wirken?
= Verhaltensdemonstrationen durch den Trainer, Praktische Ubungen

. Erfolgreich kontern. Wie verhalte ich mich bei unsachlichen Einwanden und

sonstigen Stérungen?
= Praktische Ubungen/Reflexion von Situationen aus der Praxis

. Anmachen geht gar nicht! Training bewahrter Techniken fur ein professionelles

Verhalten
= Praktische Ubungen/Reflexion von Situationen aus der Praxis

. Abgewdhnen! Wie kann ich mir bei respeklosem Verhalten mir gegentber helfen?

= Praktische Ubungen/Reflexion von Situationen aus der Praxis

. Stop!! Grenzen setzen gegenuber Schulern, Eltern- wie geht das?

= Praktische Ubungen/Reflexion von Situationen aus der Praxis

. Was noch geht. Weitere Themen nach Wunsch der Teilnehmenden

Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit « Unmittelbarer Nutzen ° Direkter Praxis Bezug



Jidefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
Seit 30 Jahren

9. Nachhaltig. Gezielte Transferberatung und individuelles Feedback fur die
Teilnehmenden

Was sind meine wichtigsten Seminarerkenntnisse?

Was will ich praktisch umsetzen?

Welche Schwierigkeiten konnten auftreten und wie will ich damit umgehen?
Wo kann ich mir Unterstutzung holen?

Wann will ich eine Bilanz ziehen?

Methoden:
Kurze Impulsreferate, Einzel-, Klein- und GroRgruppenarbeit, Verhaltens-
demonstrationen durch den Trainer, Fallarbeit und viele praktische Ubungen

Zielgruppe: Schulverwaltungskrafte

Dauer: 1 Tag

Fur lhre speziellen Fragestellungen entwickeln wir gerne eine passgenaue
Seminarkonzeption. Sprechen Sie uns an!

Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung

Sofortige Anwendbarkeit * Unmittelbarer Nutzen ¢ Direkter Praxis Bezug



