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Optimaler kommunizieren mit NLP 
 
 
Seminarziele: 

Die Teilnehmenden werden mit den Grundlagen des Neurolinguistischen Program-
mierens (NLP) bekannt gemacht, und erleben NLP als sehr wirksame Form der Kom-
munikation. Sie erweitern durch NLP ihr Verhaltensrepertoire in ihrem beruflichen 
Umfeld und sind in der Lage, schwierige Gesprächssituationen noch professioneller zu 
gestalten.  
 
Seminarinhalte:  

1. Was genau ist NLP? Hintergründe und Abgrenzungen zu anderen 
Kommunikationsmethoden 

 
2. Wie wir „ticken“ – sich selbst und andere mit NLP besser verstehen 

 
3. Durch NLP Gesprächskontakte leichter herstellen 

 
4. Wie stellen wir uns mittels NLP optimal auf unsere Gesprächspartner*innen ein 

(Pacing)? 
 Praktische Übungen 

 
5. Wie lenken wir Gespräche in unserem Sinne (Leading)? 

 Praktische Übungen 
 
6. Durch die Technik des „Ankerns“ leichter überzeugen 

 
7. Die eigenen Stärken (Ressourcen) optimal nutzen 

 
8. Durch „Refraiming“ schwierige berufliche Situationen erfolgreich bewältigen  

 Praktische Übungen 
 
9. NLP und erfolgreiches Selbstmanagement 

 Persönliche Bremsen lösen und die Kraft unseres Motors voll nutzen 
 Blockaden beseitigen  
 Erfolgsanker setzen 
 Eigene Spielräume gezielt erweitern 
 Aus den eigenen Kraftquellen schöpfen 
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10. Wir bearbeiten mit ausgewählten NLP Techniken praktische Themen aus dem Kreis 
der Teilnehmenden 

 
11. Nachhaltigkeit! Gezielte Transferberatung 

 Was habe ich gelernt? 
 Was will ich wann umsetzen? 
 Wo benötige ich weitere Unterstützung? 

 
Methoden: Kurze Inputs und zahlreiche praktische Übungen 
 

Zielgruppe:  
Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre kommunikative Kompetenz 
erweitern wollen  
 

DDaauueerr::  22  TTaaggee  
  
DDeerr  bbeettrriieebblliicchhee  NNuuttzzeenn  ddeess  SSeemmiinnaarrss::  

 Wir können noch gezielter und kompetenter kommunizieren 
  Wir erkennen leichter die Beweggründe von Gesprächspartnern*innen    

  WWiirr  kköönnnneenn  ggeezziieellttee  TTeecchhnniikkeenn  eeiinnsseettzzeenn,,  uumm  GGeesspprrääcchhssppaarrttnneerr**iinnnneenn  iinn  uunnsseerreemm  
SSiinnnnee  zzuu  lleennkkeenn  

  WWiirr  eerrwweeiitteerrnn  uunnsseerr  VVeerrhhaalltteennssrreeppeerrttooiirreess  ffüürr  sscchhwwiieerriiggee  GGeesspprrääcchhssssiittuuaattiioonneenn  
  WWiirr  hhaabbeenn  VVoorrtteeiillee  ggeeggeennüübbeerr  GGeesspprrääcchhssppaarrttnneerrnn**iinnnneenn  dduurrcchh  ggeezziieellttee  AAnnwweenndduunngg  

ppssyycchhoollooggiisscchheerr  KKeennnnttnniissssee  

  


