Jiidefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
Seit 30 Jahren

Informationsveranstaltung
Einfuhrung eines Beurteilungssystems

In dieser Informationsveranstaltung nutzen Sie unsere Verwaltungserfahrungen und in
be sonderem Mal3e unsere Beratungserfahrungen bei der Einfuhrung von Beurteilungs-
sytemen.

Ziel dieser Informationsveranstaltung ist es, im Vorfeld Hilfestellungen bei der Planung,
der EinfUhrung und Entwicklung des Beurteilungssytems zu geben. Mégliche Fehler, die
zu spateren Zeitpunkten dieser Organisationsveranderung erhebliche Schwierigkeiten
bereiten und Kosten verursachen kénnen, werden so vermieden.

Die Informationsveranstaltung beinhaltet folgende Beratungsfelder:
1. Was sollte bei der Gestaltung des Beurteilungsrasters beachtet werden?

2. Die Aufgabenbeschreibung als Grundlage zur Ermittlung von Bezugsmal3staben und
Beurteilungsmerkmalen

3. Fragestellungen zu den Bezugsmal3staben
» Beurteilung nach den Anforderungen am Arbeitsplatz
» Der Zusammenhang zwischen absolutem und relativem Mal3stab
» Was verstehen wir unter einer sachgerechten Beurteilung?

4. Die Auswahl der Beurteilungsmerkmale
» Anforderungen
= Merkmale praktikabler Beurteilungskriterien

5. Darf es eine "Quote" geben?

6. Welche Konflikte entstehen bei EinfUhrung des neuen Beurteilungssystems?
Wie kédnnen wir damit erfolgreich umgehen?

7. Der Beurteilungsprozess
» Beobachtung
» Beschreibung
= Bewertung
» Die beurteilende Fihrungskraft (Rollen im Verfahren)
Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden

Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit * Unmittelbarer Nutzen ° Direkter Praxis Bezug
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8. Anforderungen an die erfolgreiche praktische Einfuhrung des neuen
Beurteilungssystems

9. Erdrterung und ggfls. Optimierung der bisherigen Planungen der Verwaltung

Zielgruppe:
Arbeitsgruppen in der Verwaltung, die ein modernes Beurteilungssystem entwickeln

Dauer: 1 Tag

Der betriebliche Nutzen dieser Veranstaltung:

» Die Einfuhrung des Beurteilungssystems erfolgt professionell
»  Wir nutzen die Erfahrungen der Judefeld-Seminare

»  Wir vermeiden mogliche Fehler und sparen Kosten

Fiir lhre speziellen Fragestellungen entwickeln wir gerne ein passgenaues
Veranstaltungskonzept. Sprechen Sie uns an!

Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit * Unmittelbarer Nutzen ° Direkter Praxis Bezug



