Jiudefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
seit 30 Jahren

Coaching on The Job

Ziele:

Die Beratungsmethode des Coaching on The Job setzt sich als sehr effiziente, gezielte
und individuelle Beratungsform in immer mehr Unternehmen und Organisationen
durch. Im Mittelpunkt steht dabei die Begleitung in beruflichen Situationen und die
professionelle Reflektion des beruflichen Handelns.

Die Judefeld-Seminare verfugen Uber eine dreiligjahrige Erfahrung in diesem Bereich
und coachen Fuhrungskrafte aus Wirtschaft, Verwaltung, Politik und sozialen Organi-
sationen.

Sie wollen:

» lhr berufliches Handeln optimieren

» Feed back von neutraler Seite

* in der Situation praktische Tipps und Unterstiitzung bekommen
» lhre Selbstorganisation optimieren

» vor Gefahren bewahrt werden und maégliche Fehler vermeiden

» sich aussprechen

» in der Situation erfolgreich sein

Nutzen Sie die Vorteile des Coachings on The Job:

» Sie werden in lhrer Tatigkeit nicht unterbrochen und werden in Ihrer unmittelbaren
praktischen Arbeitssituation erlebt

» Kein Arbeitsausfall!

» Situative Unterstutzung- (Hilfen, Praxistipps) werden sofort trainerunterstutzt
eingelbt

» nachhaltige Erweiterung lhrer Verhaltensoptionen

Erleben Sie, wie Sie durch ein Coaching on The Job wirkungsvolle Selbstorganisations-
prozesse bei sich selbst inizieren kénnen. Sie verbessern die Fahigkeiten, eigene
Maoglichkeiten bei der Bewaltigung von Arbeitsanforderungen effizienter zu nutzen und
erweitern |hr Verhaltenrepertoire.

Rufen Sie uns an, und vereinbaren Sie einen Termin!

Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit * Unmittelbarer Nutzen ° Direkter Praxis Bezug



