Jiidefeld-Seminare

SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

NEUE HORIZONTE!
seit 30 Jahren

Alle fiir einen, einer fiur alle - Teamarbeit systematisch entwickeln

Seminarziele:

Das Seminar vermittelt zahlreiche praxiserprobte Hilfen zur selbstandigen systema-
tischen Entwicklung der Teamarbeit. Schwerpunkt des Seminars bildet ein Teamtraining.
Die Teilnehmenden werden mit dem Ablauf eines Teamtrainings, der eigenstandigen
Diagnose des Teamaufbaus und den zahlreichen Méglichkeiten der Teamférderung
vertraut gemacht. Sie erleben die psychologischen und gruppendynamischen Aspekte
der Teamarbeit. Die Teilnehmenden lernen diese Prozesse in ihren Arbeitsfeldern er-
folgreich zu steuern. Zur effektiven Gestaltung der Rolle der Teamleitung bekommen sie
zahlreiche Hilfen und Anregungen. Die Teilnehmenden werden systematisch in die
selbstandige Entwicklung der Teamarbeit eingefuhrt.

Seminarinhalte:
1. Was ist ein Team?

2. Wo ist Teamarbeit sinnvoll - wo sind ihre Grenzen?
3. Die organisatorischen Voraussetzungen fur Teamarbeit
4. Die systematische Entwicklung von Teams

» Was bedeutet "Teamtraining"?

= Wann ist ein Teamtraining sinnvoll?

» Die Vorteile des Teamtrainings

5. Psychologische und gruppendynamische Aspekte der Teamarbeit
= Typische Prozesse und Ablaufe in Teamgruppen erkennen und nutzen lernen

6. Hilfen fur die erfolgreiche Rollengestaltung der Teamleitung
7. Wie kdnnen wir die Zusammenarbeit im Team férdern?
= Teamgeist gezielt entwickeln- Tipps fur die Praxis
» Beispiele aus der Praxis und was wir daraus fur uns lernen kénnen

8. Haufige Konflikte in Teams und wie wir damit erfolgreich umgehen kénnen

9. Die Ressourcen des Teams optimal nutzen und ausbauen lernen- praktische
Malinahmen

Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit * Unmittelbarer Nutzen ° Direkter Praxis Bezug
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10. Nachhaltigkeit! Individuelle Transferberatung
» Was habe ich gelernt?
=  Was will ich praktisch umsetzen?
»  Wo konnten Schwierigkeiten auftreten?
» Welche zusatzlichen Hilfen bendtige ich?

Methoden:
Kurze Inputs, Klein- und Grof3gruppen Arbeit, ein praktisches Teamtraining und
zahlreiche praktische Ubungen

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Arbeit in ihren
Teams (Projektgruppen, Arbeitsgruppen) optimieren wollen

Dauer: 2 Tage

Gerne entwickeln wir fur lhre speziellen Bedirfnisse ein passgenaues Seminar-
konzept. Sprechen Sie mit uns!

Der betriebliche Nutzen dieses Seminars:

»  Wir kdnnen Teamarbeit gezielt initiieren

»  Wir kennen die Prozesse und Ablaufe in Teamgruppen und kénnen sie professionell
nutzen

»  Wir kédnnen den Teamgeist bewusst férdern und damit die Leistungen des Teams
steigern

»  Wir kdnnen unsere Rolle der Teamleitung Uberzeugend gestalten

Neues Wissen * Erfolge gezielt planen * Hoher Erlebniswert * Noch erfolgreicher werden
Zahlreiche Ubungsméglichkeiten * Mit Freude lernen * Persénliche Weiterentwicklung
Sofortige Anwendbarkeit * Unmittelbarer Nutzen ° Direkter Praxis Bezug



