
Jüdefeld-Seminare 
__________________________________________________________________________________________ 

SEMINARE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE DER WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 

 

N E U E  H O R I Z O N T E! 

seit 30 Jahren 
 

Neues Wissen • Erfolge gezielt planen • Hoher Erlebniswert • Noch erfolgreicher werden  
Zahlreiche Übungsmöglichkeiten • Mit Freude lernen • Persönliche Weiterentwicklung  

Sofortige Anwendbarkeit • Unmittelbarer Nutzen • Direkter Praxis Bezug 

 

Alle für einen, einer für alle – Teamarbeit systematisch entwickeln 

 

 
Seminarziele:  
DDaass  SSeemmiinnaarr  vveerrmmiitttteelltt  zzaahhllrreeiicchhee  pprraaxxiisseerrpprroobbttee  HHiillffeenn  zzuurr  sseellbbssttäännddiiggeenn  ssyysstteemmaa--
ttiisscchheenn  EEnnttwwiicckklluunngg  ddeerr  TTeeaammaarrbbeeiitt..  SScchhwweerrppuunnkktt  ddeess  SSeemmiinnaarrss  bbiillddeett  eeiinn  TTeeaammttrraaiinniinngg..  
DDiiee  TTeeiillnneehhmmeennddeenn  wweerrddeenn  mmiitt  ddeemm  AAbbllaauuff  eeiinneess  TTeeaammttrraaiinniinnggss,,  ddeerr  eeiiggeennssttäännddiiggeenn  
DDiiaaggnnoossee  ddeess  TTeeaammaauuffbbaauuss  uunndd  ddeenn  zzaahhllrreeiicchheenn  MMöögglliicchhkkeeiitteenn  ddeerr  TTeeaammfföörrddeerruunngg  
vveerrttrraauutt  ggeemmaacchhtt..  SSiiee  eerrlleebbeenn  ddiiee  ppssyycchhoollooggiisscchheenn  uunndd  ggrruuppppeennddyynnaammiisscchheenn  AAssppeekkttee  
ddeerr  TTeeaammaarrbbeeiitt..  DDiiee  TTeeiillnneehhmmeennddeenn  lleerrnneenn  ddiieessee  PPrroozzeessssee  iinn  iihhrreenn  AArrbbeeiittssffeellddeerrnn  eerr--
ffoollggrreeiicchh  zzuu  sstteeuueerrnn..  ZZuurr  eeffffeekkttiivveenn  GGeessttaallttuunngg  ddeerr  RRoollllee  ddeerr  TTeeaammlleeiittuunngg  bbeekkoommmmeenn  ssiiee  
zzaahhllrreeiicchhee  HHiillffeenn  uunndd  AAnnrreegguunnggeenn..  DDiiee  TTeeiillnneehhmmeennddeenn  wweerrddeenn  ssyysstteemmaattiisscchh  iinn  ddiiee  
sseellbbssttäännddiiggee  EEnnttwwiicckklluunngg  ddeerr  TTeeaammaarrbbeeiitt  eeiinnggeeffüühhrrtt..  
 
Seminarinhalte: 
  1. Was ist ein Team? 
 
  2. Wo ist Teamarbeit sinnvoll - wo sind ihre Grenzen? 
 
  3. Die organisatorischen Voraussetzungen für Teamarbeit 
 
  4. Die systematische Entwicklung von Teams 

 Was bedeutet "Teamtraining"? 
 Wann ist ein Teamtraining sinnvoll? 
 Die Vorteile des Teamtrainings 

 
  5. Psychologische und gruppendynamische Aspekte der Teamarbeit 

 Typische Prozesse und Abläufe in Teamgruppen erkennen und nutzen lernen 
 
  6. Hilfen für die erfolgreiche Rollengestaltung der Teamleitung 
 
  7. Wie können wir die Zusammenarbeit im Team fördern? 

 Teamgeist gezielt entwickeln- Tipps für die Praxis  
 Beispiele aus der Praxis und was wir daraus für uns lernen können 

 
  8. Häufige Konflikte in Teams und wie wir damit erfolgreich umgehen können 
 
  9. Die Ressourcen des Teams optimal nutzen und ausbauen lernen- praktische  
      Maßnahmen 
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10. Nachhaltigkeit! Individuelle Transferberatung 

 Was habe ich gelernt? 
 Was will ich praktisch umsetzen? 
 Wo könnten Schwierigkeiten auftreten? 
 Welche zusätzlichen Hilfen benötige ich? 

 
Methoden: 
Kurze Inputs, Klein- und Großgruppen Arbeit, ein praktisches Teamtraining und  
zahlreiche praktische Übungen  
 

Zielgruppe:  
Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Arbeit in ihren  
Teams (Projektgruppen, Arbeitsgruppen) optimieren wollen 
 
DDaauueerr::  22  TTaaggee 
 
Gerne entwickeln wir für Ihre speziellen Bedürfnisse ein passgenaues Seminar-

konzept. Sprechen Sie mit uns! 

 
Der betriebliche Nutzen dieses Seminars: 

  Wir können Teamarbeit gezielt initiieren 
 Wir kennen die PPrroozzeessssee  uunndd  AAbbllääuuffee  iinn  TTeeaammggrruuppppeenn  uunndd  kköönnnneenn  ssiiee  pprrooffeessssiioonneellll  

nnuuttzzeenn   
 Wir können den Teamgeist bewusst fördern und damit die Leistungen des Teams 

steigern 
 Wir können unsere Rolle der Teamleitung überzeugend gestalten  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


